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ral işçiyi ilgilendiren 


| 


lundu 


| 
“Bugün sizlere mühi mmüjdele- 


1 
rm var. Geldiğinize çok memnun 


oldum. İhtiyarlık Sigortası kanunu 


tasarısını trene binerken B. 
lisine ivexlili 


M. Met 


günü Meclise girecektir 

Bugün B. M. Mecl 
tasarıda 60 
se de birçok istisnai 
zarı itibare 


isine veriler 


alınmıştır 
bir kaçını size açıklayabilirim 

] — 60 yaşım doldurmadan öler 
İşçinin i 
(pirim 
dan aşağı dahi olsa ailesine senevj 
400 liradan aşağı olmamak şartiyle 
Tökaüdive sağlanmıştır. Bunun 1/2 
© karısına 1/2 çocuklarına verilecek- 


yerinde çalıştığı müddet 


öderek suretiyle) 25 yıl- 


olarak konuşulması 
için İmzalıyarak verdim. Pazartesi 


à 


yaş esas kabul edilmiş- 
hallerde na- 


Bunlardan | 


Atina 
Sendikalar Birliğinin de katıldığı mitingde hatipler, yapılan 
taşkınlıkların Spor âdabı ile telif edilemiyeceğini belirttiler 


üsi Oral'ın gazetemize 
beyanatı 


Çalışma komisyonu sözcüsü işçileri 
ilgilendiren yeni kanunları iza ediyor 


00040000000004940 


T İhtiyarlık sigortası-iş kanunu tadilâtı 
ücretli hafta tatili -iş mahkemeleri 


Kayseri (Özel) — Cumartesi gü- 
nü Hürbilek namına konuşma rica 
etğiğim Çalışma Komisyonu söz- 
oüs Isparta milletvekili Huüsi O- ' 
kanunlar 
hakkında ezcümle şu demeçte bu- 


ödeyerek öldüğü takdirde 60 yaşın 
da ölen bir işçi gibi muameleye tâ- 
bi tutularak pirim ailesine ödenir 

2 — 50 yaşından sonra ihtiyarlı- 
gı hasebiyle çalışamıyacağı bir sıh- 


hi heyet raporu ile tevsik edilen 
işçiler tekade sevkedilir ve bun- 
lara pirimlerinin % 20 si senevi te- 


kaüdiye olarak ödenir 


3 — 50 Yaşından evvel ölürse ö- 


ilediği pirim toptan ailesine ödenir 
Kömür işçileri gibi münave- 

be ile çalışan iş yerlerinde pirim 
ödeme müddeti 160 gün olarak ka- 
bul edilmiştir. Bu gibi yerlerde pi- 
er 10 olarak yarısı işçiden ya- 


(Devamı 3 de) 


İSanayiBi 
Bu tamimde işverenlere, 
tarafından verilmiş bir 


Bundan bir müddet evvel İstan- 
bul Sanayi Birliği ile İstanbul İşçi 
Sendikalar Birliği üyelerinden mü 
teşekkil bir (Anlaşma ve Uzlaştır- 
ma Kurulu) teşekkül etmişti Bu 
Kurul 15 günde bir toplanmakta ve 
işçi ile işveren arasındaki münase- 
betleri düzenleyici kararlar almak- 
tadır, Her hangi bir iş yerinde işçi 
le iş veren arasında bir ihtilâf zu- 
hur ettiğinde meselenin resmi ma- 
kamlara ve mahkemelere intikal 
ettirilmeden bu kurulca halli cihe- 
tine gidilmektedir. 

Kurulda varılan bir anşlamaya 
istinaden Sanayi Birliği iş verenle- 
aşağıdaki tamimi göndermiştir 

«10.5.1949 salı günü işçi mümes- 
silleri mümessillerinin 
apmış oldukları toplantıda aşağı- 


ile işveren 


ISTANBUL Işçi SENDİKALARI BİRLİĞİNİN ORG 
İşçi Sendikaları Bir 
i hayırlı bir anlaşmaya var aa 
rliği, işverenlerebir tam 


hadisesi için büyük miting yapıldı 


ANID 
Eal i 53 eaha E. 


Şi op 
liği ile 


e 


ane 


e 


im 


işe alacakları işçilerden 


vesika arameları tavsiye « 
daki yazılı hususların işverenlere i 
tebliğine karar verilmiştir: 
Birliğimize bağlı işveren züm- 
relerinin ve İstanbul İşçi Sendika 
ları Birliğini temsilen bir anlaşma 
ve Uzlaştırma Kurulu faaliyete geç 
miştir, Bu kurulun gayesi işveren- 
lerle işçiler arasında tahaddüs ede- 
cek anlaşmazlıkları Mahkemeye 
intikal etmeden sulhen hal ve fas- 
letmek olduğu gibi hem iş sahiple- 
rine kalifiye işçi bulmak hem de 
işsiz kalan işçilere iş temin etmek- 
de işverenlerin işçiye (ihtiyaçları 
tir. Bu gayeye varabilmemiz için 
olduğu zaman bu ihtiyaçlarını işve 
ren mümessillerine (Sanayi Bir- 
liğine) bildirmeleri ve hariçten a- 
limacak işçilerden de İstanbul işçi 
Sendikaları Birliği tarafından ve- 


-wi 
` 


Yediişve 


Sendikalarda, 
eden İşveren 
yi Birliği 
diyo 

31 Mayıs 949 
gazetesinde ini 


şikâyet 
e Sana- 
essili ne | 


ni 


Îhlü eYni Sabah 


Türkiye 
cek olan il$ 
Ticaret Od 
lerle bir 
lantiya yi 
tir. Topl 


Nafiz Pamir dün 
salonunda iş veren- 
şma yapmıştır. Top- 
yedi iş veren gelmiş- 
hda işverenlerle işçi- 


Atinadan dönen bir Sporcu “biz onları değil, onlar bizi 
ısırdılar. Damarlarımızdaki temiz kan kuduz 
olmamız önledi, dedi 


Behat tir 
kimni 59 yaşında işe girerek pirim öde- 
irail yen ve bir yıl sonra ö işçinin a 
in karsi ilesi dahi aynı haklardan istifad 
an Sg! edecektir. 
aziyele| 2 — 60 yaşına gelmeden çalışamı- A 
tamal yacak kadar alil oldukları bir sıh- Doğ kder dostluk kupası 
geçti, hi heyet raporu ile tevsik edilen € r ak eden milli futbol 
ileğii işçilere pirimleri aynen iade edile m itinada karşılaştığı 
lgalip cektir lap ve terbiyesi ile telifi im- 
3 — Ana hükümler sar Jurumuü protesto maksa- 
vre F 
i a) 60 yaşını doldurmak asıldır yl eçen perşembe günü büyük 
di kek ) I 
sa] b) 25 yıl çalışmak lâzımdır sir miting tertip edilmiştir 
Sai) ©) Senede en az 200 pirim ödem Milli Türk Talebe Birliği, | İsçi 
Diak şarttır İ Sendikaları Birliği ve diğer bir çok 
cti m Şe 8 Kk ka- 
KE les pirim olarak 5 eşekküllerin katıldıkları miting 
ak) bul edilmiştir. % 4 ünü işçi % 4 nü ; + g. 
"hadaa İşveren ödeyecektir bastan sona kadar heyecanlı cere- 
İstisnai olarak şu hükümler de ın etmiş toplantılar sonunda on- 
ir atök konulmuştur binlerce genç, ihtiyar, işçi ve tale- 
m 1) 50 yaşına kadar bir işçi pirim be kendilerine yakışır bir şekilde 
ma 


Milletlerarası Çalışma Teşkilö- 
mn 8 Haziranda Cenevrede top- 
lanacak olan konferansına Türkiye. 
Yi temsilen gidecek işçi ve işveren 
delegesi seçimi sona ermiştir. Bu 
Sim için İstanbul İşçi Sendikaları 

başka 5 sendika dahr 
sday göstermişti. Oy kullanma hak 
ki fatıma 28 işçi sendikası ve iki 
sendika birliği bu seçime katılmış- 


> Milletler arası çalışma konferansı 


Haziranda Cenevrede yapılacak top- 
lantıya işçi delegesi olarak Kemâl 
Erçetin ıştirak edecek 


bulunacak ve cuma günü Türk de- 
legasyonu ile Cenevreye mütevec- 
cihen İstanbuldan ayrılacaktır 

Kemal Erçetin'in Hal tercümesi- 
ni kendi ağzından dinliyelim 

«1324 senesinde İstanbul'da dün- 
yaya geldim. 1910 senesinden iti- 
baren Fransanın Marsilya şehrin- 
de ön dört sene ikâmet ve bu müd- 
det zarfında Fransız okullarında ilk 
ve orta tahsilimi ikmal etmis bulu- 
nuyorum 

1026 senesinde Vatana döndüm. 
Ve asketi fabrikalara intisab ede- 
rek Tülek Fabrikasında vazite al- 
dam. 

1928 de memlekete daha fuydalı 
olabilmek için kendi paramla Çe- 
koslovakyaya giderek < gündürleri 
(Devamı 3 de) 


4435050049029060960999906 


hiç bir hâdiseye meydan vermeden 
lağılmışlardır 


Saat daha 15 de İnönü stad ve 


Taksim meydanımı vatandaşlar 


doldurmuş bulunuyorlardı. Bu ara- 
5-5 bin kişilik bir grup Milli 


da 


Türk Talebe Birliğinin “Sakarya 
ehitlerine,, ibaresini taşıyan çe- 
lengi ile Sendikalar Birliğinin çe- 
lengi; önde olmak üzere Beyazıttan 
Taksime hareket etmiştir. Her iki 
birlik tarafından hazılanan levha 
larda şunlar okunuyordu; “Çelebi 
böyle olar Atinada spor dediğin,,, 
“Dağda yılan, sahada Yunan, 
“Sende mi Atınalı,, “Dünü ne ça- 


buk unuttun, v. $ 

Taksim abidesinde Mehmet Sağ- 

ım isminde bir genç heyecanlı bir 

konuşma yapmış. bir Yunanlının 
“Atina stadında Sakaryanın intika 
min alıyoruz, şeklindeki sözlerine 
cevap vermiştir. 
» Bilâhare İnönü stadına gidilmiş 
ve miting asıl burada başlamıştır. 
Milli Türk Talebe Birliği başka- 
minin konuşmasını, Sendikalar Bir- 
liği adına Süreyya Birol'un konuş- 
ması takip etmiştir. 

Duha sonra Atinadan dönen spor- 
cular sıra ile mikrofon başına gel- 
mişlerdir. Cihat Arman gayet va- 
kur bir şekilde hâdiseyi anlatmış- 
tır. Gündüz Kılıç ta şunları söy- 
lemiştir :"— Atinada ummadığımı. 
# bulduk. Bulduklarımızı da bu- 
gün suratlarına tükürerek fırlatıs 
yorüm,, 

Sükrü de demiştir ki: “— Adas 
ya giderken iki büyük — silâh 
vardı. Centilmenliğimiz ve ayak- 
kabalarımiz. Birinei silik hep kuts 
landik. İleimesini Iki magta küller 


ler arası: 
ehemn 
sında H 
Lsma: 


yetin 


ki hakem heyetlerine 
verilmesi, Ticaret Oda- 
iş bürosu açılması, ça- 
hdürlüklerinin bâmi vazi- 
çıkıp birer uzlaştırıcı ol- 
ileri sürülmüş, o sendikala- 
şma tarzlarına hücum edil- 
. İşçilerin sendika elinde kal- 
diği sendikadan ayrılanlara çalış- 
mathakkı verilmediği ileri sürüle- 
bu gibilerin korunmalarına lü- 
am olduğu mütalâaasında bulu- 
Mulmuştur. Bu arada sanayi birli- 
ğine tamas edilmiş, Birliğin yalnız. 
Bakanlığın emirlerini yerine getir- 
“diği, işverenlerle ve işçilerle meş- | 
gul olmadığı, birlikteki meslek ku- 
(Devamı 4 de) 


rın 


nabildik. Italyan maçında 
müsaade etmedi.,, 
Galatasaraylı Muzaffer de dedi- 
ki: "— Biz kimseyi ısırmadık. Ist- 
rıldık. Fakat damarlarımızdaki w 


hakem 


miz kan kuduz olmamızı önledi 
(Devamı 3 de) 


Bir vatandaş sebepsiz yere ancak 
şu kadar ihmal edilebilir! 


dökümcü ustası olarak . çalışmak- 
tayken bir sabah C. Savcılığına da- 
vet edildim. Relsicumhür hazret- 


Bana müracaat eden bir işçi der- 
dini şöyle anlattı: 
Ben Kayseri Bez Fabrikasihda 


lerine hakaretten olduğum 
söylenerek ifademe t edil- 


di. İfademi verdim: Tekrar işime 


leyerek fabrika müdürlüğünün im 
zasını havi bir tebligatı imzalama- j 
mı istedi Tebligat aynen şuydu 
Vilâyet makamının ve C. Savcılı 
işinize 


Bir cevap 


Mensucat Santral Fabrikası mü- 
dürü Fuat Bezmen'den aşağıdaki 
mektubu aldık: / 

18 Mayis 949 tarih vē 52 sayılı ga 
zetenizde bir tezat başlığı altında 
neşrolunan İhsan Tarhanın mektu- 
buna cevap olarak Matbuat (Ka- 
nununun bu husustaki ahkâmina 
tevfikan bu mektubümun ayni sü- 
tunlarda neşredilmesini rica ede 
rim. 

Mümaileyh rar Sendikası Yö- 
netim Kurulu 
Mayıs 940 p 
faatı için 
lunmad 

tadır, 


b A in 


İş kazalarını doğuran 
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ları 
da 


1 
Ni 


erine verilen 


yet mühendisi 


miemni 
seçilmelidirler. 


yorgunluk veya ber hangi bir 
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hallerinde bir bozukluk aramak 


den kaza yapmağa namzettirler 


işçiler arasmda belli zamanlarda 


rakamla her işçi 


nun sebeplerini makinada veya 
hir yanlışlıkta aramalıdır, 


zak vasati alınmalıdır. 
Geçici sakarlık anlaşıldıktan 


ayeneden geçirmek, daimi 
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PAE ve hizmetleri, şimdiye kadar 
| 5 arada sakarlıktan söz açmak ve 
“ma dair bilgi vermek faydalı olacaktır. 
Bir gurup işçinin sebep olduğu seri halindeki 
lehecek olursa, gurubun içindeki bazı belli ki 
kaza sayısının, ortalama her birinin hissesine 
olduğu görülür, Bu gibi işçilere “kazaya istidatlı, 
e “sakar, derler, Sakar işçileri tehlikeli işlerde 
emel bir kazanın vukuunu adeta kolaylaş 
işlere anormal tepkiler gi 
“basta, sayılırlar. Bu bakımdan, 
ve ustabaşlarının müşterek kontroliyle 


Sakarlar geçici veya daimi olur, Geçici olanlar 


ler mahir işçilere nisbetle çabuk yorulurlar ve bu sebepten çok 
&aza Yaparlar; Işe başladıkları ilk zamanlardı 
ları tehlikesi fazladır. Bundan başka, işçinin 
İunması, sorumluluk kaygusundan uzak olm. 
yatına henüz kendini uyduramaması, 


Daimi sakarlığın nisbeti, daha azdır, Bu gibiler yaş ve me- 
lekelerinin artmasına rağmen, işe başladıklarından beri 
za yapmağa istidatlıdırlar. Bunların sinir 


Hangi Gpten olursa olsun, sakar isçiler az verimli olanlardır. 
Bir takım'maraz ve ruhi âmiller, korku ve heyecan halleri, dik- 
t ve hafıza zaafları, muhakeme ve irade bozuklukları yüzün- 


rine uyamazlar, gayritabii tezahürler ve hareketler gösterirler, 

Sakarlığın teşhisi, iş hekimlerini oldukça meşgul etmiştir, 
Herhangi bir işçinin kaza yapar yapmaz sakarlığına hükmet- 
mek doğru ve isabetli değildir. Bunun için muayyen bir gurup 


ün bir istatistiği tutulmalıdır, Böylelikle her işçiye eşit olarak 
füşen ortalama kaza sayısı tesbit olunduktan sonra, vasati bir 
in belli zamanlarda işlediği kaza miktarı kıyas- 
tanmalıdır. Eğer bir işci belli zamanlarda hissesine düşen orta- 
lama rakamdan, daha fazla kaza 
apmışsa “verimli,, sayılmalıdır. Fakat bir fabrikanın hemen bü- 
tün işçileri veya çoğunluğu eşit olarak aynı derecede kaza yap- 
maışlarsa ve kazanın toplamı da vasattan fazla ise, o zaman bu- 


Küçük iş yerlerinde, istatistik'e başvurmadan kimin çok ka- 
taya sebebiyet verdiği anlaşılabilir. Lâkin büyük iş yerlerinde, 
kaza mevzuunda düzgün ve devamlı istatistiklere ihtiyaç var- 
«ur. Bu alanda aynı işi yapan işçiler bir guruptan sayılmalı, işin 
tehlike genişliğine ve derinliğine göre, ameleyi guruplandıra- 


ñe; daimi sakarlığın teşhisi ve tedavisi, iş hekiminin 
or vazifelerindendir. Başlangıçta tedbir almak, yani fabrikaya 
amele alınırken gayet dikkatli olmak, uzvi ve bilhassa ruhi mu- 
sakarlığın 


ve hiiküme. 
mir 
kazalar ince. 
Yaptık. 
faz- 

veya halk 


tırmaktır. Çünkü 


devamlı surette fabrika ra 


acemilik, 
hastalık neticesidir. Acemi işçi- 


a, kazaya uğrama. ; 
genç ve bekâr bu. 
ası ve fabrika ha. 
geçici sakarlıklara mey- 


i 


hep ka- 
yollarında ve ruh 
gerektir, 


Bu suretle işlerine ve muhitle- 


meydana gelen kazaların, düz- 


yapmışsa “sakar, daha az 


çalışma usulündeki herhangi 
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sayın “Bakanla 
dilekçe verdim. Dilekçemi Kayseri 
Bölge Çalışma müdürlüğüne hava- 
le buyurdular. Tekrar Kayseriye 
döndüm: Çalışma müdürü Abdullah 
Atal bana tazminatımı alıp çıkmak 
tan başka yapılacak bir şey olma- 
dığım bildirdi. Kayseri noterliği- 
vasıtasiyle bez fabrikasına çekti- 
Bim protestoda 274949 tarihinde 
İş kanununun 13 ncü maddesi ge- 
reğince işime son verildiği, cevabi 
protestonun tebliği tarihinden 7 
gün zarfında ikamet ettiğim evi 
tahliye etmediğim takdirde her 
gün için 3 lira üzerinden tazminat 
dâvası açılacağını bildirdi. Benim 
vazifeme 85.949 tarihinde son ve- 
rilmişti, Cevabi protestoda 274.949 
tarihi olarak gösterilmektedir. Evy- 
velâ 13 ncü maddeye göre çıkarıl- 
madığım halde bilâhare işe 13 ncü 
madde sokuldu. C Savcılığına baş 
vurdum. Bir netice alamadım Sağ 
olsunlar bu işteki yanlışlığı düzelt- 
mek için mümkün olduğu kadar 
çalıştılar, Sayın fabrika müdürü 
Tarık İsmet Erdem bana 
şunları söyledi: (Evet bir 
liğa kurban olduğunu 

vicdanım sızlıyor, fakat 
bir şey yok. Tazminatınızı alıp git- 
meniz sızın menfaatınız iktizasıdır.) 


rafı 1 
konuştum. Ve 


haksız- 
biliyorum 
yapacak 


Tekrar C. Savcılığına baş vur- 
dum beni ihbar edenin isminin ve- 
rilmesini istedim, Dilekçem fabrika 
müdürlüğüne havale edildi. Ara- 
dan 12 gün geçmesine rağmen fab- 
rika henüz cevap vermiş değildir 

Çoluk çocuğumla haksız olarak 
sefalet içine fırlatılmamın ne dere- 
ceye kadar doğru olacağının tak- 
dirini sizlere bırakıyorum. Burada 
istihdamım mahzurlu ise başka bir 
fabrikaya nakledebilirler. Bu hu- 
susta gerekli makamların nazarı 
dikkatine arzedeceğini oumarım., l 


Bilâhare yaptığım tahkikatla bu 
işçinin o anlattıklarının tamamen 
doğru olduğu kanaatine vardım. | 

ç | 

Çalışma Bakanlığının ve S Bank 
umum müdürlüğünün nazarı dik- ' 
katlerine arz eylerim. 
Kayseri Muhabiri | 

Vedat BAYDAR 


bir 


aynen į 


ör nı IK, 


Sendika işçi 


İzmir Pamuklu m: 


- istemişler 
di. Bu dilekler üzerinde çalışan 
sendika yönetim kurulu müsbet 
bir netice elde etmiş sayılabilir. 
Belediye Başkanı Rasat Leblebi- 
cioğlunun işçi dâvasina karşı gös- 
işçi meskeni için bir yer ayrılma. 
sını isüven sendika yönetim kuru- 
l u temsilcilerine Beldiye Başkanı 
dileklerinin şehir meclisinde kara- 
ra bağlandığını ve Halkapınar is- 
tasyonunun Güneyindeki 
arsaların ghir plânlında işçi ev- 
leri için ayrıldığını bildirmiştir 


Doğu 


Bu müsbet faaliyet sendika mu- 


hitinde olduğu kadar umumi ef- 


kârda da alâka ile karşılanmıştır. 
Belediye Başkanı Reşat Leblebi- 
terdiği yakın ilgi de memnuniyet 


Yunus çimento fabrikası işi 


leri sendikas 


Sendikanın adi 


Madde 1 — Yunus Çimento işçileri 
adı ile bir sendika kurulmuştur 
Sendikanın Yeri 
Madde 2 — Sendikanın merkezi 
Yunus omevkiindedir (Muvakkaten 
Kartal rıhtım caddsi No: 69 binada- | 


dır) 
Sendikanın amacı 


Madde 3 — Sendikanın amacı, Ü 


yelerinin hak ve menfaatlarını koru- 


i 
mak, mevcut kanunlar dairesinde ik- 


tisadi, içlimsi, medeni seviyelerinin 


yükselmesine çalışmak ve üyeleri a- | 
rasında tenasüt ve her türlü yardımlaş 

j 
lamak ve üyelerini mahkeme 


özel ve tüzel kişiler 


mayı sa 


devlet daireleri 
nezdinde temsil etmektir. 
Kurucular | 
Madde 4 — 1) Yusuf Bulay, demir- | 
1309 doğumlu Türk uyruğu 
12 de 


ci ustası 


Pendik sapan bağları No 


Başını arap kadınlarında görülen 
altin ince bir taç süslüyordu Tepe- 
sinden topuklarına kadar sırma iş- 
leli bir ehram örtülmüştü. Sol elle 
ehramın iki ucunu önünde birleş- 
tirnişti, Belden yukarısı omuzlara 
doğru kayarak sırma işlemeli, pul, 
ipek biluzunu meydana çıkarmıştı. 

Parlak kestane rekli saçları eh- 
ramın kenarlarından fışkırmıştı. 
Kesim o kadar tabii ve canlı idi ki 
yalmz yüzünde daha çocukça ve 
na masum bir ifade vardı. Her 
© Üç - dört sene evvel yapıl- 
b Yıkık bir duvara dayanmış- 
elini önünde duran uzun bir 
Üzerine koymuştu.. Biraz 
ve gülümsemişti. Bal 
bin bir iltime ile kı- 
wer arasından ona bakı 
dalmıştı ki her şe- 


Hürbilek'in 
Edebi Romanı 


Yazan: 


Mustafa MEFHAR 


mm nedi 
vilenmiş gibi kaldı. Salonun açık 
kapısı önünde iki kişi duruyordu. 

Bir kız bir erkek. Koz elinde bir 
şamdan tutuyordu ve ışık ondan 
geliyordu, Erkeğin elinde ise pırıl 
pırıl yanan bir brovnik vardı. Şaş- 
kın Şaşkın ona bakıyorlardı: Lijet 
ve Mişel... Bunlar ne zaman gelmiş- 
lerdi buraya, Nasıl olmuştu da ay- 
dınlığın farkına varmamıştım. Bu- 
lunduğu yerde kıpırdanmadan hiç- 
bir şey söylemeden duruyordu. Yü 
zünün bütün çizgileri gerilmişti. 
Dişlerini birbirine geçecekmiş gibi 

sıkıyordu. Karşısında duranlara 
baktı, ikisi de sapsarı idi, Küçlk, 
elinde bir tabanea bulundurmasına 
rağmen titriyordu, Ağır. Ağır on- 


İG AA 


USMAN. 
vi KIZI 


T aaa 


TA 


kurtulmuş gibi: 

n diye kısık bir sesle 
bağırdı.. s 

Tabancasını yukarıya kaldırarak 
ileri doğru uzattı. Halit gülümseye- 
rek ona baktı. Sessizlik içinde bü- 
tün salonu dolduran bir sesle fran- 
sızcn : 

Mösyö Mişel dedi. Misafirlerinizi 
ne zamandanberi bu şekilde karşı- 


unuz? 
ak balde İngiliz dostlarınız gel- 


lad. 
Yüzbaşı sizmisiniz?, Fakat sì- 
zin kordonlu elbiseleriniz nerede? 
Ya bu sırtınızda pis elbiseler ne? 
Ha. Aniadım. İngilizlerin arasın- 
dan geçip buraya kadar gelebilmek 
için bunları giydiniz değil mi?, El- 
biselerinizde kan lekeleri var, Yok- 
sa yaralı mısınız?.. Halit yalnız. 
— Hayır.. dedi, O devam etti. 
— Bilseniz geldiğinize ne kadar 
sevindim hep söylüyordum. Yüzba- 
şı bize vedâ etmeden gitmezdi. Mu 
hakkak firsat bulamamıştır. İngi- 
lizleri hiç sevmiyorum. Onlar çok 
soğuk insanlar, General Consonun 
bir yaveri var, Görseniz ne kadar 
çirkin, Kibirli bir adam. Size ben- 
zemesine imkân mı var, Her sabah 
bahçede jimnastik yapıyor. Dedim 
ki: Á 
(Siz bizde misafir olan Türk 
generalinin yaverini ti 
Yüzbaşı Halit. 


giz, 274 oyla Abdülrez 
241 oyla Talât Örs ve ji 
lâhattin Yayım 
rica yedek mümessil -olas 
ri Alişan, Rıdvan Altay, 
kan, Hamit Metinok. 
mail Köseoğlu; Naci 
Kenan Birac seçiln 

Baş mümessil i 
kı Cengiz fasılasız o t 
nedenberi bu vazifede çal 
ve seçimlerde daima en fa: 


almaktadır, . E iş“ 

Hakkı Cengize ve diğer fa « 
lanna muvaffakiyetler c 
ederiz. 


ı ana tüzüğü 


2) Mustafa Güven, Tornacı 
1330 doğumlu Türk uyruğu, 
camlı şerif sokak No: 6 da, 

3) Şevket Kirman tornacı 4 
1324 doğumlu Türk uyruğu, J 
Cumhuriyet caddesi No: 14 

© Hüseyin Türkler, firme 
1327 doğumlu Türk uyruğu" 
Ankara caddesi No: 133 de. 

5) Mustafa Sabri Arıcan, çu¥ 
tasi, 1313' doğumlu Türk uyi 
dik vişne sokak No: 12 de 


6) Mehmet Erbay, İskele ig lir, 
1317 doğumlu Türk uyruğu” umi 
Lâle sokak No: 6 da. sın | 

7) Bahri Özdemir, İmalât # OAG 
de, yardımcı, Türk uyruğu, al 
Nisan caddesi No: 66 da, 
lu ceva; 

8) Şaban Aksu, Sevkiyat mal 
Türk uyruğu, Kartal doğan SoN 


28 de 1306 doğumlu. 
vi 


Halit çocuğu dinlerken 
rada Lizeti tetkik ediyordu 
rengi de sararmıştı, 
olduğu belli idi. H 
miyor, ileride bir m 
ara sıra da kendisini 
lit Mişel'in saçlarını ok 
— İşte dedi. Ben 
ze vedan geldim. 
Lizet geldiğime men 
görünüyor. Mişel | 


nin de benim 
zannediyordu 


Ben 
den se 
tur, 


h iş kanunumuzla nizamlanmıştır 
Kanun 72 inci maddeden 90 ıncı mad 
ye kadar olan beşinci (o faslın 
“Grev ve Lokavt yasağı ve iş ihti- 
Milarının halli, ne ayırmıştır. Biz! 

da grev ve lokavt mevzularını 
Müteakip yazılarımıza bırakıp, bu- 
gün bizdeki iş anlaşmazlıklarının 
halli hakkında sayın okuyucuları- 
miza kısa, toplu bir bilgi vermeğe 
çalışacağız. 

İş kanunumuz, iş ihtilâflarını iki 
şekilde kabul eder. Toplulukla iş 
ihtilafı ve tek iş ihtilâf. Kanunun 
dahiline uyarak bu iki şekli şöyle 
tarif edebiliriz; (Madde 77) Meri 


Mayıs 9af 
ur. Büyük | 
cereyan g 
asil m 
akkı 
k Meri 

8 oyla Si 
erdir. 


ak ta Ha iş şartlarının hepsi yahut bir veya 
Emin KM bir kaçı veya bunların tatbik tar- 
ef Kiliç; zi ve usulleri hakkında, her hangi 
ipımar vel bir iş yerindeki umumi işçi sayısı- 
dir. s j nın, 10 kişiden az olmamak Üzere 
eçilen Hak beşte biri kadar işçi ile işveren ara- 
dokuz | sında çıkan anlaşmazlığa: “Toplu- 
çalışmakiğıi lukla iş ihtilâf, ve ayrı ayrı işçi- 
fazia o lerin kendi hak ve menfaatleri için 
d iş verenle aralarında çıkan ihtilâ- 
r arkad fa da; “Tek başlı iş ihtilâfı,, denir 
temenni Görülüyor ki, toplulukla iş ih-! 
© ülâflarının kanunun tarifine uya- 
— NA bilmesi için iş yerindeki işç yI- 
. 
Şçi- sinin en az beşte biri-ki bu nisbe 
É on işçiden dal ız ola € 
wan 
Ù BW veren arasında olması lâzımdır | 
g Gerek tek başlı ve gerek toplu- f 
bacı usi Jukla ihtilâflarda erenl | 
tu, Maltepe işçiler değil, işçilerin kendi arala 
Tuwlar eçi er L rınar à 
` | 
ea silleri hey'e nüzakerelerde b 
du, Kartal yu i 
4 de vu 
me usagi Tek basii iş 
gu esl Ni, iş  werenin uzlaşlırılması işçi mü- 
ds messillerinin aracılığı ile ol Bı 
„ çuvaler us şekilde uzlaşma kabil olmazsa mal 
ıyruğu, Pegi Kemeye başvurulabilir anun 
| burada “mahkemeye başvurulabi 
Je çavuşu lir, demektedir. Bı n 
ıgu, Pendiķ| | timizce iki tarafın bir üçündi 
sin hakemliğine müracaat edilerek 
lat servisine onun kararını kabu edeceklerir 
i. Pendik göl kararlaştırabilecekleri gib diğer 
1340 Doğum! bir uzlaştırma şekline de kanunu 
| cevaz verdiğini anlamak icap ede 
e Postakalii Toplulukla iş ihtilâflarında işçi 
a sokak Ng mümessilleri ile veren arasınd 
i ittifakla bir karara varılırsa, karar 
v değ bütün. işçilerin görebilecekleri bir 
K — yere asılır. 10 kişiden az olmayan 
beşte bir işçi bu karara itiraz eder- 
n arada si | t | 
f se - ki bu itiraz müddeti karar asil- 
ordu. Onun | 
dıktan sonra gelen ikinci iş günü ak 
k bey 3 
je- şamına kadardır- - Bu itiraz azami 
seyan 24 saat içinde k önde- 
2 çinde ilgili makama gönde- | 
ya bakıyor lir. tig i 6 
avoriai f rilir. İlgili makam en geç 6 iş gunu 
mg f içinde anlaşmazlığın çıktığı işyeri- 
adı ps sie” ne bir memur gönderir, Memur iş- 
nun için $ ci mümessilleri ile bir uzlaşma yolu 
i mat o bulmağa çalışır. Toplantıda ihtiâf 
un o : e | ittifakla hallonursa bir zabıt tutu- 
en ab larak müzakereye iştirak edenlerin 


hepsine imza ettirilir. Bir nüshası | 
da iş yerine asılır. Mesele böylece 
hallolurmuş bulunur | 
Fakat, anlaşmazlık neticelenmez- | 
se keyfiyet Valiilğe bildirilir. Va- | 
lilik üç iş günü içinde “İş ihtilâfları | 
hakem kurulunu, toplantıya çağı- 
mr. Hekem kurulu valinin başkan- 
E İiğinda beş kişiden mürekkeptir. 
senin P Kurul, işçi mümessilleriyle işvere- | 
f  Nidinler. Gerekirse işçilerden ve di | 

şaridarı şahit, bilirkişi çağırır; da- 
ha geniş bilgi edinmeğe çalışır. Ka- 
Mur. burada da çok İsabetli bir gö- 
Füşle hakem kurulu karşısına iş| 
çi ve işveren yerine onların vekil 
veya o avukatlarının o kendilerini 
temsile müsaade etmiştir, İsabetli- 


im 


ihülâllarında işçi ile Milletler arası çalış- 


terketmiş olacaktı. 

İş ihtilâfları hakem kurulunun 
kararı taraflarca beğenilmezse, bu 
nun da itiraz müddeti 12 iş günü- 
dür, Bu zaman içinde valiye itiraz 
dilekçesi verilmişse valilik en geç 
48 saat içinde kendinde mevcut 
bu işe alt bütün evrakı kendi dü- 
şüncelerini bildirir bir raporla bir- 
likte Çalışma Bakanlığına bildirir. 


Çalışma Bakanlığı dosyayı aldı- 
Bından itibaren 8 iş günü içinde| | 
(iş ihtilâfları yüksek hakem kuru- 
lu) nu teşkil ettirerek meseleyi in- 
gelettirir. Bu kurul 7-9 kişiden te 
rekküp eder t 


Yüksek hakem kurul anlaşmaz-| © 
lığı evrak üzerinden inceler. Yani 
ne işçi ve mümessilleri ne de işve- 
ren vüksek hakem kurulunu gire- 
mez, Bu kurulun vereceği kararlar 
kesindir. Münasip göreceği vasıta- 
larla ilân eder. Alâkadarlara yazı 
ile bildirildiğinin erte gününden 
itibaren de o iş yerinde tatbik olu- 
nur, 

| 
nur çilerir 

Y larını ħal yolunda vere- 

cl bütün dilekçeleri pul para- 

t € nu da ilâve > 
aşmazlığı r iÍ 

ı olsun katiyen ka- 
üze len er 26 
iikçe aynı omevzuda 


htilâf çı- 


Sabahattin Başbuğ 


ma konferanı 


(Baştarafı 1 de) 
keri fabrikalarda çalışıp geceleri 
devamla teknik 


at okuluna sa- 


arttırırken Bu ara 


rimi 


Alman ve 


da öğren- 


zifemi ifa mak 
mlekete avdet ettim. Ve 


ıskerliğim esnasında Ankara De- 


rm olu Bölüğü Atölyesinde şef o 


k bulundum. Terhisimi müte- 


kip Müteahhit Saffet Lütfi beyin 


metine girerek ona ait makine 
işlerini takip etmek üzere tekrar 
ivrupa gönderildim. 

Müteahhidin işlerinin o hitamın- 


da, Sümerbanka müracaatla İzmit 
Selüloz Sanayii Müessesesinde va- 


ife aldım 


1937 senesinde küâğıtçılık ihtisası- | 
mı arttırmak üzere Almanyada Al-| 
tenburg Okuluna gönderildim 

1939 da Almanyadan avdetimden 
beri Selüloz Sanayii Müessesesinde | 
İş Kanununa tâbi ustabaşı olarak | 
çalışmaktayım 

Fransızca ve Almancayı ana li- 
sanı gibi tekellüm; ifade ve tahrir 
ilâve olarak da 
oldukça 


kudretini haizim. 
Çekoslavak lisanımı da 
kuvvetli bilmekteyim.» 


Öğrendiğimize göre, Çalışma Ba- 
kanlığı, 8 Haziranda Cenevrede top 
lanacak olan Milletlerarası Otuz İ- 
kinci Çalışma Konferansına iş ve- 
renler adına katılacak deleğeyi de 
tesbit etmiştir. Bakanlığın seçtiği 
delege, İstanbul Ticaret ve Sanayi 
Odasının gösterdiği namzedlerden 
İlhami Nafiz Pamir'dir, Bu zat, 1s- 
viçreye hareketinden önce, Ticarst 
Odasında işverenlerle bir görüşme | 
yaparak, onların fikirlerini alacak- 
tır. 

Delegelere iyi yolculuklar ve ba- 
garilar dileriz. 


ve Cafer Önsoy zabıt kötipliğine it- 
tfakla seçildiler, 


baslayan kongredė ilk sözü Rahmi 
Benli almış, heyecanlı bir ifade ile 
bazı sendika uzalarını şiddetle ten- 


kit etmiştir 


azaların af edilmesi neticesi zaptı 


üyelerden Şevket söz istemiştir 


Bomonti bira fab» 


Yapılan seçimlerde baş 


Başkanlığa yine Mehmet | 
Orum seçildi 


Tarsus (Özel) — 21.5.949 cumar- 


tesi gūnü Tarsus — Mersin Çukur- 
ova Fabrikaları İşçi Sendikası yıl- 


ık kongresini yaptı. 
Toplantıya (250) üye iştirak ett. 


Kongrevi sendika başkanı Mehmet 
Orun bir konuşma ile açtı Kuru- 


uşundan beri sendikanın yapmiş 


oIduğu işleri ve sosyal yardımları 


belirtti 


Bundan sonra kongre başkanı se- 
ve üyelerden Mah- 
nut akman başkanlığa, Ali Kopuk 


imine geçildi 


Mahmut Akmanın idaresinde 


Tenkit edilen üzaların gayri fa- 
bü 
edemediğini 


l haller izünden sendikanın 


ilar temin 


hmi Benli sözü yapı- 


atalara intikal ettirmiş ve bu 


aptın bozulacağı şeklinde tefsir 


Bundan başka başkan başka söz 


yen olup olmadığını sormuş ve 


Şevket birçok emekli ve muhtaç 
verilmesini teklif et- 
at şartlarının çok ağır 
vle 
tar zam yapılmasını 


işçilere avans 


miş ve ha 


az yevmiyeli iş- 


rzu ettiğini söylemiş ve bu talep 
riyet tarafından şiddetle alkış- 


lanarak kabul edilmiştir. 


Daha birçok üyeler bazı talep- 
lerde bulunmuşlar ve bu talepler 
nâkul bulunduğundan gereği 


rikasında işçi mü- 
messilliği seçimi 


o— 


mümessilliği Seyfi 
Demirsoy kazandı 


Bomonti Bira fabrikasında işçi 


nümessiligı seçimleri yapılmış ve 


sonunda aşağıdaki 
seçil- 


aplan tasnif 


kimselerin mümessil olarak 
dikleri anlaşılmıştır 

Asil mümessilliklere, 297 oyla 
Sevfi Demirsoy, 190 oyla Nizamet- 


un Yalçınkaya, 138 oyla Recep Bü- 


y eli 


için zapta alınmıştır. Bilâhare se- | 


çime geçilmiş ve neticede sendika| « 


başkanlığına yine eski başkan 
Mehmet Orun seçilmiştir, Sıra üe | 
genel sekreterliğe Osman DBilgit, 
veznedarlığa Hasan Ekiz, muhase- 
beciliğe Ali Kopuk, kültür kâtipli- 
ğine Mustafa Gezer, teşkilâta Du- 
ran Öztunç seçilmişlerdir. 


Hulüsi Oral'ın gazetemize b 


(Baştarafı 1 de) 
rısı işverenden ülınacaktır. 

5 — Ağır işçiler için Çalışma Ba- 
kanlığı ile Sosyal Yardım Bakanlı- 
gının hazırlıyacakları bir nizamna- 
me gereğince pirimleri artırılmak 
suretiyle tekaüdlük müddetleri 60 
yaşından 50 yaşına indirilmiştir. Bu 
nizamnamede kanunun kabulünden 
en geç 6 ay içinde çıkarılacaktır. 


6 — Kadın işçiler içinde bir istis- 
nai hüküm konmuştur. 5 yal çalış-| 
ve pirim ödemiş işçi kadın ev- 
takdirde 


muş 
lenerek ayrılmak isteği 
ödediği pirim aynen kendisine iade | 
Bir 


edilir zaman sonra tekrar işi- 


ne dönmek isterse aldığı pirimi 1- 


ade etmek şartiyle 5 yılı ve yuva- | 


sında geçirdiği müddeti te kautlük | 


müddetine sayılır., | 


İ 
Hafta tatili kanunu tasarısının ne | 

| 

zaman Meclise verileceği hakkın- 


daki soruma 

Kanur Komis- 
yonuna geldi. İtiraf edeyim ki bu 
zor. Fakat buna başka bir hal 


tasarısı Çalışma 


biraz 
çaresi arıyoruz. Meselâ senelik üc 


retli izin olarak tasarıyı Meclise ar 


zetmemiz ihtimal dahilindedir, desi 


di ve devam etti 


«İş mahkemeleri kanunu adale 


Iş, yahut işçi 
şubelerine 


kerman, 138 oyla Şükrü Şenyılmaz. 

Yedek üveliklere de Ahmet Ya- 
vaşar, Hamdi Dizel, Ahmet Ulusoy, 
Şefik Demirci Hasan Çiftçi seçil- 
mişlerdir. 


Atina hadisesi 
d (Baştarafı 1 de) 
Futbolculardan sonra dünya şam 

piyonu Celâl Atk'ten gelen bir 

mektup okundu. Celâl diyordu ki: 

“Hintikamımızı bize bırakın selâm- 

laf.» I a 
Bu sözler stadı coşturdu. Tesadü- 

fen tribünlerde bulunan Celâl ile 

Nasuh Akar alkışlar arasında B 
wuzlarda mikrofon başına 

rildi. fdsi de intikamı minderde 

alacaklarını ifade etiler. 
Toplantı hâdisesiz dağıldı. 


TR ÇALIN AL LG İİ İİ 


Telefon No. 
Ankara Md. 13686 
İstanbul  Ağanlığı 21942 
İstanbul Md. 41367 
Üsküdar kolu 
Eyüp kolu 
Bakırköy K dan 104 
Beşiktaş | 8180 


it 


Satçırın Yönetim 
seçilişine teessüf 


encümenindedir, Eki 
nun halinde ci 


tadil ve ek pac 
sarısı komisy onum 
32 nci maddesi İl 
haklar tamı 
tâyini mun 
Her mıntıka kı 
göre işçi ücre 
tir. 13 ve 16 
de hassasi 


5018 s Sendikalar 
hakkındaki fikirlerini sorduğum 
sayın sö Maalesef Sendikalar | 
kanunugğğnutekâmil olmadığını si- 


#denmemesini hayal 
söyleven sayın sözdüyü daha fazla 


İş ve İşçi Bulma Kurumu 


İş ve İşçi Arayanlar 


rsan İş ve İşçi Bulma Kurumu 
racaat et, Bu şubeler steğini 
parasit yerine getirir. 
— ii, ii 


KURUMUN ŞUBELERİ 


natı 


aymda ka- | 
çıkacaktır, 


İş kanununun bğb maddelerini 
ölün kanun ta- 
dadır. Bilhassa 
ye yeni birçok 
tır. Meselâ; Ücret 
ayrılmaktadır. 
di hayat endeksine 
ini tâyin edecek- 
maddeleri üzerinde 
durmaktayız.» 


kanunu j 


e iti diyorum. dedi, 


Sendia başkan ve idarecilerinin 
işçi hi ını işveren nezdinde cesa- 


retle Müdafaa edebilmeleri için 
iş inle bu konuşmalarda aym 

eşi$beye çıkacak maddeleri de 
iş İğnununda bulacaksınız» dedi- 


8772 sayılı kanun hakkında dü- 

elerini anlatırken bilhassa iş 
zalarını müteakip 3 gün pirim 
bulduğunu 


ormamak için müsaadelerini dile 
erek ayrıldım 


Vedat BAYDAR 


Telefon No, 
İzmir Mü. 
Adana Md. 
Konya Md. 
Bursa Md. / 
Eskişehir Md. 
Trabzon Md. 
Samsun Md. 


P MEkel fabriká ve müesseseleri 

tertiplenen futbol maç- 
darina Cumartesi günü de yine Ga- 
Jatasaray stadında devam edildi. 
Pazartesi günü yapılan maçlarla 
yurnuva bitti ve Bira takımı şam- 
piyon oldu, Cumartesi günü ilk 
mâç Kutu İle tamir atelyesi arasın- 
| da yapıldı. 

Oyuna 1580 da hakem Saim 
Kaur idaresinde her iki takım da 
eski kadrolariyle başladı. İlk da- 
kikalar karşı.xl, akınlara geçti. 20 
ci dakikada Burhan ik Kutu golünü 
attı. Bundan sonra tamir atelyesi 
çok çalıştıysa da neticeyi değişti- 
remedi. Devre de 1 - 0 Kutunun le- 
hine bitti, 


| 


1 


| ara 
İkinci devre katşılıklı akınlarla | N 


Í başladı. 48 dakikada Salâhattin zor | 
bir durumda olmasın, rağmen T j 
#atelyesinin beraberlik golünü yap- 


has 
erd 


y | bu 
N 1. Biraz sonra oyun da 1-1 bera- z 
e bitti, | N 
| teşk 
İkinci maç Bira ile Depolar ara- ! mai 

nda idi | 

ha Hakem Baki Apaydın'ın idare- 


$inde 17,15 de Bira tamamen de- 
Gisik, Depolar aym Okadrolariyle' 
sahaya çıktılar Depolıların ayağı 
ile oyuna başlandı. 15 inci dakika- 


lur 


Spor ilk evvelâ disip. 


—— an b 


Te 
Yedi iş verene cevap 


Birliğin mevcudu 700 ü müteca- | 
Vizdir, Bu Vaziyette şikâyet Sanayi 
Birliğimize mal edilemez. İ 

Bizler bu şikâyetler hilâfına 
sendikaların çalışmasında ve geliş- | 
melerinde hem işçi, hem de işve- ' 
eriler lehine faydalar mülâhaza e-, kep 
Yor ve bunun için elimizden ge. | na 

yardımı €sirgemiyoruz. Sendi- 


İ TÜYO 


kimi 


gol yi 
Birliği arasında dan 


kurulu., a- 


Nafiz D. 44 ikinci 
biraz sonra da devre 


e 


Tekel fut 


lar, Ha 


cum, emriyle ma 
xaf Oyüncuları s; 
giriyo zaya 


3-5-949 perşembe 


sı futbol maçları, 
tanelere 
i 


Bu ne teşkilât bu ne 


ne disiplin! 
annederim Te 


ilâtı 


bir de tahsisatı olsa 


muydu acaba? 


kelde de bir çok 


— Hasan Bira da geldi! 
Doğruca tabiatın yaratmış oldu- | 
BU çimen soyunma odalarına, soyu 


lar, kimi paçasını 


ji 
ayakkabısını bağlayarak, ha- 


günü 
yan Tekel fabrika ve müess 


gerek. 


linle başlar 
alalım, bu disiplini 


federasyondan alır 
fabrika ta- 
kımları mevcut, bu takımlarla meş 


çekerek, 


düdüğü ile sahaya koşuyor- 


kem çoluk çocuktan mürek- 
iki şahsı taçment olarak yanı- 


tan sonra ateş! Haydi hü- 


tiyor, biraz sonra 
ofsayt 
esin. Dışarda 


her fabrika 


gösteriyor. 


bini bir para. Tri- 
seyircileri 
de siper almışlar, ki- 
küfürle teşyi, ki- 


ça başlıyor, İki ta- 
ille tokat birbirine 
lı hakem bu ara 


kararın- 


dayak 


Kulüpleri ele 
da Biralılar İbrahimin ayağı ile came ettirecek idare heyeti lâzım 
bir gol kazandılar Bunu takiben olan direktifi 


(Baştarafı 1 de) gul olan bir de heyetleri var, bu 
a? i heyetler, Müdüriyette spor teşki- 
KU Bim hiç bir işe Yaramadığı | iğ ile uğraşanlardan direktif alı- 
bi ça miş, İşverenlerin müsta yorlar mı? Alıyorlarsa aldıkları di- 
bir teşekküle bağlanması zamanı sktif bu mu? 
geldiği Yatırlatılmıştır.. | ii | 
š ' | Soyun sürüsünü dahi çimene ba- 
Yukardaki ifadeden anlaşılan ıboş salmazlar. Hiç olmazsa başla- 
mâna açıktır. Sanayi Birliği ve Gi ında bir'çoban bulunur 
S mensupları sendikalardan şi-| Mecidiyeköyü sahasını gözünü- 
yetçidirler, Sendikaların işlerini ün. önüne getirin, Allahın sıcağı 
aksattığını iddia etmektedirler. Bu — Mehmet Kutu geldi mi? 
hususta malümatına müracaat eti — Yok yahu onlar Şerefe git- 
tiğimiz Sanayi Birliğinden | İhsan | misler! 
Ptak aynen şunları söylemiştir |E — Maç Şereftemi Mecidiyekö- 
— Gazetedeki yazıyı ben de oku- | Yünde mi? 
dum. Şikâyetçi 7 kişidir. Halbuki | 


ama e A 


bukere şükür 
lüzum kalmadan sona 


intizam, 


kelin de bir spor 
ve bu teşkilâta vel 
| 


Binlerce lira ile alınan bu malze- 
meleri gelip Mecidiy eköyü toprak- | 


| 
seyretmek doğru bir iş o- 


| 


ie; 


..4000005. “2404000000806 0000040400400 500p wee 


tamamen 


idareci varsa spor yok! 


Bu hafta Yapılan maçlarda Te. Simeo is ? de) Madde 7 
kel müessese ve fabrikaları arasın- EA sandia > fıkralarına göre 
da tertiplenmiş olan futbol turnu- -ip ya girme ve çik 


Vası bitmiş ve neticede Bira takımı ii 
16 puvanla birinci, Tamir atelyesi 
13 puvanla ikinci, Depolar 12 pu- 


vanla üçüncü olmuşlardır, 


bol maçlarından 
Sonra). 


Bune perhiz, 


D) Fiten Anadolu Çimentoları Mi i- - ù yn 
| Türk Anonim Sirketinin iş yerlerinde er 
> "İçi bulunmak Madde 10 -IYERE 
bu ne lâhna turşusu f E) Kuruluş amacını açıklayan, be.) “fkasi işçileri sendika ai ` 
başla; mide birbirine karşı Süngüye ka). | Yönnamede ve bu tüzükle ona bağlı) ce venel Bükümlre m 
eseleri | kiyorlar dahili talimatnamede gösterilen hy-| “luku yetkilerden başka 
Bu iş, iskemle üstünde suslara uygun harekette 


ve memleketin yüksek 


retli olmamak 


AAA 


oturup 
masada kâğıt hesaplamaya benze- 
mez kanaatindeyiz Adım adım ta- 
Kp etmek lâzımdır, 

— Niçin Tekel spor komitesin- 
den bir kişi (Spor komitesi demi 
yorum) gelip te bu maçları yakın- eymuna 
tan takip etmedi? ai 

Öyle ya bu sıcak havada kim ge- B) işk 
lecek oralara kadar, aeni 

— Niçin kimse gelip te 


kabul etmek 
Madde 6 
üyeler sendikadan çıkarılır 
A) Yabacı bir devletin 
propagandasına 
veya 
olanlar 


vasfını devamlı 


her hal-| bedenler 
de para ile tutulan stadta oyuncu 
ların kulüp odalarında soyunup 
duşlarında yahut musluklarında 
yıkanıp yıkanmadığını tetkike zah "imatnamı 
met buyurmadılar ri ayle 
Tabii, para cepten değil, Tekel E) 
kasasından çıkıyor, kime ne! 
Spor bu şekilde yürümez. Bunu 
ya yakından takip etmeli, yahutta 
kaldırmalı 
Şayet diğer branştaki 


liğ 
D) 


aykırı hareket edenler 


hükümlerine 


etmiyenler 


Bi aidatı özürsüz olarak 


Üç ay vermeyenler 
ortadan fülerde bulunanlar. 


karşılaş- G) Giris şartlarını 


nalar da bu sekilde olursa, yazık maddenin B, C, D, fikralarındaki du- 
çocukların çalışmalarına rumlarını kaybedenler 

Bence, bugünkü duruma göre. H) Sendikadan ayrilmak istediğini 

| Tekelde spor varsa idareci vok yazı ile bildirenler (Medeni kanunun 


Bu ne pehriz, bu ne lâhna tur- 


dikadan ayrılmış sayılmaz.) 
susu i 

dilli ...0000007 00000000000000008400000b440040046 j} 
+ 

; . 

: Ziraa ankası 

: " . 

+ 

2 : Pi , 

$ Yıllık 300.000 Liralık ikramiyeden 

$ 

. 


ayrı olarak yeni bir 


Harman İkramiyesi 


lertipenmiştir. 


Çekiliş tarihi : 20 temmuz 1949 


IKRAMIYE TUTARI; 


55.000 Lira 


Büyük İkramiyeler; 


30.000 
15.000 Lira 


det 1.000 liralik İKRAMİYE vardır. 

Fa “ramita foydalanmak için 10 Haziran 1949 
hinde vadesiz tasarruf hesabında en ag 150 lirasi bulun 
mikt 1 çekiliş tarihine kadar davamli güklide min 


narda AAA e T 


A) 18 Yaşını bitirmiş bulunmak, , 

B) Türk uyruğunda bulunmak. 

C) Haysiyet veya namusu mühi 
veya ağır hapsi müstelzim her suçtan 
sanık ve hüküm giymiş bulunmamak 


menfaatlerini 
ihlale saik fikir ve hareketlerle 


bulunmağı 
Aşağıda Yazılı hallerde 
siyasetine. 
fikir veya kanaatinin 


gerçeklestirilmesine 


anununun 1 nci maddesinde 


surette kay 
C) Milli menfaatlere ve milliyetçi- 


Bu tüzük ve buna bağlı dahili ta 


müsterimen 


Sendikaya vermeği taahhüt etti- 


arka arkaya 
F) İşçilik şeref ve haysiyetini kıran 


gösteren 5 nci 


63 maddesi mucibince üye, istifa ta- 
rihinden itibaren 6 ay geçmeden sen 


lar isterlerse sendikaya pa 


ma sandık ve tesisleri ile el 
vam ettirebilirler, 


söh- 


sendikadan cikabilir, 


zili teşebbüs ve faaliyetlerde 
lunabilir 

A) Üyeleri adına genel 
akdetmek 

B) Sendikaya bağlı işçilere 
ler arasındaki iş ihtilâflarda! 
hakem kurullarına vesair mer 
ihülâfın konusu hakkında mat 


dirmek ve hal şekli hakkında 
bulunmak 


a] 


C) İşverenler, sendikaya bağl 
lerin ücretlerini rayiçten aşağı 
mek teşebbüsünde bulunduki 
dirde toplulukla iş ahtildfını 
yetkili merciin ve hakem kurul 
baş vurmak. 

D) Hastalık, işsizlik, saka 
yarlık ve ölüm halleri için 
kanunlarla ve bazı iş yerlerin 
susi yardım hizmetleri ile f 
mekte olan yardımlar peşinde $ 
laşma sandıkları kurmak ve 
ve aileleri namına sigorta 
akdetmek 

E) Hizmet akdini ilgilen 
suslarla genel sözleşmelerden w 
leğin müşterek menfaal 
gan hususlarda ve sigorta ik 
aranmasında hakkını isteyen Új 
ne ve mirasçılarına hukuki yal du 
da bulunmak ve bunların 
va açmak ve husumet kabul 

F) İşçi sigortaları kanunu 
işçi bulma kurumu kanunu. 
Bakanlığının kuruluşu hal 
nun hükümlerine göre teşi 
seçimine iştirak etmek, 

G) Sendikanın fikir ve yayı 
pacak gazete ve dergi çıkı 
diğer sendikalar veya ben 
teşekkülleri ile bu amaca 
gazete veya derginin 
birliği yapmak. 

H) Üyelerin ve ail 
ve umumi 
kültürlerini 


Mo F EA we 


4ga 


000044504 344444403 


